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Titlu: SELECTIA PARTICIPANTILOR IN CADRUL
PROIECTELOR DE MOBILITATE ERASMUSPLUS +
FORMARE PROFESIONALA iN VET

Referinte:

-Apelul national la propuneri de proiecte 2014- elaborat de Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiet si Formarii
Profesionale

-Contractul de finantare cu nr.2014-1-RO01-KA102-000555 incheiat intre
Colegiul National ,I.M.Clain” si Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in domeniul Educatiei i Formarii Profesionale privind finantarea
proiectului  nr.2014-1-RO01-KA102-000555,cu  titlul  , Abilitati  si
competente practice europene in pregitirea viitorilor dascali” din cadrul
Programului Erasmus Plus

Scopul procedurii :

Scopul acestei proceduri este de a selecta candidatii inscrisi la concursul de
selectie organizat de Colegiul National ,].M.Clain” in scopul participarii la
proiectul de mobilitate Erasmus Plus — formare profesionald in VET cu nr.
2014-1-RO01-KA102-000555. ,,Abilitati si competente practice europene
in pregatirea viitorilor dascali”

Aria de cuprindere : ' . .
Procedura se aplica tuturor elevilor inscrisi la concursul de selectie
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Responsabilitati:

Prof. Ioan Tomoiaga, director , prof , Rodica Jeican Dir. Adj, CA

Comisia de implementare a proiectului de mobilitate ErasmusPlus — formare
profesionala in VET cu nr.2014-1-RO01-KA102-000555, ,,Abilitati si
competente practice europene in pregitirea viitorilor dascali”

Comisia de selectie din cadrul proiectului de mobilitate ErasmusPlus —
formare profesionala in VET cu nr. 2014-1-RO01-KA102-000555, ,,Abilitati
si competente practice europene in pregitirea viitorilor dascali”

1. Cadrul general

Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a participantilor la
proiectul de mobilitate ErasmusPlus — formare profesionalda in VET cu nr.
2014-1-RO01-KA102-000555, ,Abilitati si competente practice europene
in pregatirea viitorilor dascali”proiect ce are drept grup tintd 16 elevi din
clasa a XII a, aflati in formare profesionala initiala in cadrul Colegiului
National ,,1.M.Clain”, profil pedagogic , specializarea invatator -educator .
Prin intermediul proiectului elevii vor desfasura cele 90 de ore din stagiile de
instruire practica (3 saptamani) prevazute de programa scolara de clasa a XII a
pentru practicd pedagogicda, conform Anexei 1din OMEN4927/2013 care
reglementeaza desfdsurarea orelor de pregétire practica de specialitate -la
gradinitele :

-Escuela Infantil Garden ;

-Centro de Educacion Infantil Snoopy;

-Centro Infantil Campanilla

din orasul Granada, Spania, partener intermediar fiind organizatia MEP
EUROPROJECTS GRANADA

¢ Procedura de selectie

a.Candidatii vor depune la secretariatul scolii un dosar care cuprinde:
Scrisoare de motivatie; CV format Europass; Copie dupa actul de identitate;
Diplome, premii,certificate obtinute; Recomandarea dirigintelui Efrim Horia
Dosarul de selectie va fi inregistrat de catre secretara scolii.
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Criteriile de eligibilitate folosite la inscriere sunt:
candidatii si fie elevi in clasa a-XII- a profil pedagogic , specializarea
invatator-educator;
-s3 nu mai fi participat la alte proiecte de tip Leonardo;
-nota 10 la purtare;
-frecventa la cursuri peste 95%
-rezultate bune la invatatura —media peste 8,50;
-nota minim 9 la pregatirea practica de specialitate;
-starea s@natdtii buna;
Criterii speciale :
-Cunostinte avansate de limba engleza;
-Cunostinte de utilizare a calculatorului;
-Cunostinte de specialitate.
Abilitati de prezentare , dialog , relationare si comunicare .
b.Directorul scolii numeste prin decizie interna echipa de selectie formata din
6 persoane:
- responsabil cu selectia
- responsabil cu verificarea cunostintelor de limba engleza
- responsabil cu verificarea cunostintelor de specialitate
-responsabilul cu verificarea cunostintelor de utilizare a calculatorului.
- responsabil de proiect
-membru in comisia de calitate
c.Echipa de selectie se va ocupa de realizarea subiectelor pentru probele de
concurs.
d.Responsabilul cu selectia va distribui sarcinile fiecarui membru din echipa
de selectie,
va verifica in prima etapa daca candidatii indeplinesc criteriile de eligibilitate,
va realiza planificarea elevilor la probele de concurs, va intocmi toatd
documentatia necesard probelor.
e.Echipa de selectie va realiza evaluarea candidatilor, conform planificarilor
intocmite de responsabilul de proiect.
f.In urma selectiei, fiecare profesor responsabil va intocmi borderourile de
notare care vor fi predate responsabilului de proiect
g.Responsabilul cu selectia va intocmi catalogul final si procesul verbal al
selectiei. Nota finala se va obtine din media aritmetica a celor 3 probe.
h.Directorul scolii va emite decizia de aprobare a listei participantilor
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i.Responsabilul cu selectia va afisa la avizierul scolii lista cu participantii la
proiect si cu rezervele.
j.Responsabilul cu selectia va intocmi dosarul selectiei care contine:
-dosarele de inscriere ale elevilor
_subiecte, bareme de notare, lucrari, fige de evaluare a dosarului, fige de
evaluare a interviului
-decizia de numire a echipei de selectie
-anunturile cu privire la selectie

-decizia de stabilire a participantilor la proiect

3. Informatii privind probele de selectie

Etapa 1-verificarea indeplinirii criteriilor de selectie

Etapa 2 —organizarea probelor de selectie

Probele de selectie

-verificarea cunostintelor de limbd englezd—proba orald si scrisa, nivelul
minim Al

-verificarea competentelor de utilizare a calculatorului ;

-interviu cu tema- "Cum vid eu viitoarea mea profesie”.

a.Proba de testare a cunostintelor de limba engleza

Vor fi testate cunostintele de limba engleza pe baza unui test grila si a unui
examen oral

Se va avea in vedere ca nivelul de cunostinte al elevilor sa fie minim A 1
conform cadrului european.

b. proba de testare a competentelor de utilizare a calculatorului

¢.Proba de testare a cunostintelor in domeniul pedagogiei.
Vor fi testate cunostintele de specialitate pe baza unui test grila si interviu

d.Interviu — se va avea in vedere motivatia elevului de a participa la
mobilitate, asteptarile pe care acesta le are de la proiect, planurile de viitor pe
care elevul le are sub aspectul pregitirii profesionale.
Responsabil proiect ,
Prof. Jeican Rodica
R
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